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มาตรการต่อต้านการคอรร์ัปช่ัน 
 

1.  บทนำ  
  บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการคอร์รัปชั่นส่งผลร้ายและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ เป็นการ
กระทำท่ีไม่ถูกต้องและสร้างความไม่เป็นธรรมในทางธุรกิจ ส่งผลเสียท้ังด้านจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ความสามารถในการ
แข่งขันของ กิจการ และไม่เป็นท่ียอมรับท้ังภายในและต่างประเทศ รวมท้ังทำให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน 
และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ขาดความเชื่อมั่นต่อองค์กร  บริษัทฯ จึงถือเป็นหลักการท่ีสำคัญในการดำเนินธุรกิจท่ีจะไม่สนับสนุน
กิจการ กลุ่มบุคคล หรือบุคคล ท่ีมีส่วนร่วมกับการแสวงหาผลประโยชน์อันไม่พึงได้รับ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมจากการใช้
อำนาจหน้าท่ีโดยมิชอบ  
 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
      มาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นน้ีเป็นแนวทางให้ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยจิตสำนึกในการยึดถือความซ่ือสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี โดยปราศจากการทุจริตและการคอร์รัปช่ัน หรือการแสวงหา
ผลประโยชน์ในหน้าที่โดยมิชอบ ซ่ึงเป็นปัจจัยสำคัญท่ีช่วยจรรโลงไว้ซ่ึงชื่อเสยีงและเกื้อหนุนต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
 
 

3.  คำนิยาม 
 

บริษัทฯ หมายถึง บริษัท ทุนธนชาต จำกัด (มหาชน) 

คอร์รัปชั่น หมายถึง การใช้อำนาจหน้าท่ีโดยมิชอบเพื่อให้ได้มาซ่ึงผลประโยชน์ท่ีมิควรได้ การให้
หรือรับสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สัญญา ให้คำมั่น 
เรียกร้อง ให้หรือรับซ่ึงเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่ถูกต้องแก่    

เจ้าพนักงานของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าท่ี  
ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมเพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระทำหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือเพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์ทางธุรกิจท่ีไม่ถูกต้อง 

ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

หมายถึง ความทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ภายใต้
สถานการณ์ ท่ี กรรมการ ผู้บ ริหาร  พนักงานและลูกจ้างของบ ริษัทฯ   
มีผลประโยชน์ส่วนตัวท่ีมีผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าท่ี  
ท่ีรับผิดชอบหรือดูแลอยู่ ทำให้เกิดปัญหาเม่ือผู้มีอำนาจหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องมีการ
ดำเนินการโดยคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนตัวมากกว่าผลประโยชน์ส่วนรวม 

การช่วยเหลือทาง
การเมือง 

หมายถึง การช่วยเหลือในนามบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นทางด้านการเงิน หรือรูปแบบอ่ืน 
เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง การช่วยเหลือด้านการเงิน สามารถรวมถึง
การให้กู้เงิน ส่วนการช่วยเหลือในรูปแบบอ่ืน (In-kind) เช่น การให้ส่ิงของหรือ
บริการ การโฆษณาส่งเสริมหรือสนับสนุนพรรคการเมือง การซ้ือบัตรเข้าชม
งานท่ีจัดเพ่ือระดมทุนหรือบริจาคให้แก่องค์กรท่ีมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับ
พรรคการเมือง เป็นต้น ท้ังน้ี เว้นแต่เป็นการสนับสนุนกระบวนการทาง
ประชาธิปไตยท่ีกระทำได้ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

สินบน หมายถึง ทรัพย์สินท่ีมีมูลค่าหรือผลประโยชน์อ่ืนท่ีให้แก่บุคคล/กลุ่มใดกลุ่มหน่ึงเพ่ือ  
จูงใจให้ผู้นั้นกระทำหรือละเว้นการกระทำสิ่งใดสิ่งหน่ึงในตำแหน่ง ไม่ว่าการ
น้ันชอบหรือมิชอบด้วยหน้าท่ีเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือต่อธุรกิจของบริษัทฯ 
หรือบริษัทในกลุ่มธนชาต 
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ของขวัญ ของกำนัล หมายถึง ส่ิงของมีค่าท้ังท่ีเป็นวัตถุ สินค้า และบริการ ไม่ว่าจะเป็นการให้หรือรับโดยตรง 
หรือให้มีการซ้ือหรือขายในราคาพิเศษ รวมท้ังการออกค่าใช้จ่ายในการ  
รับบริการ เช่น การเดินทาง เป็นต้น 

ผลประโยชน์อื่นใด หมายถึง ผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีไม่ได้ระบุไว้อย่างชัดเจนในระเบยีบน้ี   

ค่าอำนวยความสะดวก หมายถึง ค่าใช้จ่ายจำนวนเล็กน้อยท่ีจ่ายแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างไม่เป็นทางการ และ
เป็นการให้เพียงเพ่ือให้ม่ันใจว่า จะได้รับการดำเนินการตามกระบวนการ หรือ
เป็นการกระตุ้นให้ดำเนินการรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการน้ันไม่ต้องอาศัย
ดุลพินิจในการพิจารณา และเป็นการกระทำอันชอบด้วยหน้าท่ี รวมท้ังเป็น
สิทธิท่ีนิติบุคคลพึงจะได้ตามกฎหมายอยู่แล้ว เช่น การขอใบอนุญาต การขอ
หนังสือรับรอง และการได้รับการบริการสาธารณะ เป็นต้น 

พนักงาน หมายถึง  พนักงานประจำ พนักงานทดลองงาน พนักงานรายวัน พนักงานตามสัญญา
จ้างพิเศษ ซ่ึงบริษัทฯ ตกลงว่าจ้างโดยได้รับค่าจ้าง 
 

ตัวแทนทางธุรกิจ หมายถึง นิติบุคคลอื่น หรือบุคคลธรรมดา ท่ีไม่ใช่พนักงานของบริษัทในกลุ่มธนชาต  
ซ่ึงบริษัทในกลุ่มธนชาตได้ว่าจ้างหรือตกลงให้ทำธุรกรรม หรือติดต่อกับ
บุคคลภายนอกในนามของบริษัทในกลุ่มธนชาต 

คู่ค้า หมายถึง บุคคลท่ีมีธุรกรรมกับบริษัทฯ เพ่ือสนับสนุน หรือส่งเสริมให้เกิดธุรกิจของกลุ่ม
ธนชาต 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หมายถึง ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ินซ่ึงมีตำแหน่ง หรือเงินเดือนประจำ 
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ หรือในรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถ่ิน รอง
ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องท่ี 
หรือเจ้าพนักงานอื่นตามท่ีกฎหมายบัญญัติ และให้หมายความรวมถึงกรรมการ
อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ และ
บคุคล หรือคณะบุคคลบรรดาซ่ึงมีกฎหมายกำหนดให้ใช้อำนาจ หรือได้รับมอบ
ให้ใช้อำนาจทางปกครองที่จัดตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการ
อ่ืนของรัฐด้วย แต่ไม่รวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาล
รัฐธรรมนูญ ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ และคณะกรรมการ ปปช. 

เจ้าพนักงานของรัฐ หมายถึง เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ตุลาการ ศาลรัฐธรรมนูญ  
ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ และคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
 

การให้หรือรับบริจาค
เพื่อการกุศล 
 

หมายถึง กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการได้รับหรือการให้โดยไม่มีผลตอบแทนท่ีมีตัวตน 
 

การให้หรือรับบริจาค
เพื่อสาธารณประโยชน์ 

    หมายถึง การได้รับหรือการให้เพ่ือโครงการ กิจกรรม เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน  
สังคม กลุ่มประชาชน โดยบริษัทฯ อาจไม่ได้รับผลตอบแทนท่ีมีตัวตน 

การให้ความสนับสนุน 
 

หมายถึง การให้ความสนับสนุนแตกต่างจากการบริจาคเพื่ อการกุศลหรือการ
สาธารณประโยชน์ เน่ืองจากการให้ความสนับสนุนมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ 
ตราสินค้า หรือชื่อเสียงของบริษัทการให้หรือรับความสนับสนุน ท้ังในรูปแบบ
เงิน ส่ิงของ หรือรูปแบบอื่นใด มีความเสี่ยงเน่ืองจากการให้หรือรับความ
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สนับสนุน สำหรับการบริการหรือผลประโยชน์ท่ียากต่อการวัดผลและติดตาม 
และอาจถูกเชื่อมโยงไปเกี่ยวข้องกับการให้สินบน เช่น การให้ความสนับสนุน
อาจมีวัตถุประสงค์แอบแฝง โดยใช้การกีฬาเพ่ือการกุศลหรือองค์กรการกุศล
เป็นสิ่งบังหน้าเพื่อก่อให้เกิดความได้เปรียบ 
 
 

4.  บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
เพ่ือให้มาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ มีแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจน จึงให้กำหนดบทบาทหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบของผู้เกี่ยวข้องไว้ดังน้ี 
4.1 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าท่ีดังนี้ 
 - กำหนดและอนุมัตินโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
 - อนุมัติและทบทวนแนวทางปฏิบัติสำหรับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 
 - กำกับดูแลให้มีระบบท่ีสนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัปชั่นท่ีมีประสิทธิภาพ 
4.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีดังนี้ 
 - สอบทานให้บริษัทฯ มีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ 
 - สอบทานให้มีการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.3 กรรมการผู้จัดการใหญ่  มีหน้าท่ีดังนี้ 

 - ส่งเสริม สนับสนุน และควบคุมดูแล เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีการปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการคอร์รัปช่ัน มาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน และระเบียบปฏิบัติต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง พร้อมท้ังสื่อสารไปยัง
พนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

 - ทบทวนความเหมาะสมของระบบงานและมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ 
ข้อบังคับ และข้อกำหนดกฎหมาย 

4.4 ผู้บริหารระดับผู้อำนวยการฝ่ายขึ้นไป มีหน้าท่ีดังนี้ 
 - ควบคุมและกำกับให้มีการนำมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นไปปฏิบัติได้จริง สามารถระบุความเส่ียง ตรวจสอบ 

และบริหารจัดการให้มีมาตรการที่เพียงพอในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และทันเวลา  
 - สนับสนุนการพัฒนากระบวนการ รวมท้ังบุคลากรเพ่ือให้มาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ันขององค์กรบรรลุผล 

4.5 พนักงาน มีหน้าท่ีดังนี้ 
 - ทำความเข้าใจและปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น รวมถึงมาตรการอ่ืนๆ (ถ้ามี) และเข้าร่วมการ

ฝึกอบรมตามท่ีบริษัทฯ กำหนด 
 - แจ้งเบาะแสทันทีเม่ือพบเห็น หรือสงสัยว่าจะมีการคอร์รัปชั่น ให้ความร่วมมือในการสอบสวนข้อเท็จจริงท่ี

เกี่ยวข้องกับข้อสงสัยในการกระทำการคอร์รัปชั่น 
 - พนักงานต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับเร่ืองคอร์รัปชั่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และจะต้องปฏิบัติตามมาตรการหรือ

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะพนักงานท่ีเก่ียวข้องกับงานท่ีมีกระบวนการหลัก    
ซ่ึงมีความเสี่ยงต่อการคอร์รัปชั่น เช่น งานจัดซ้ือจัดจ้าง สินเชื่อ งานด้านการขาย การพนักงาน งานสนับสนุน และ
งานด้านการลงทุน 

4.6 หน่วยงานตรวจสอบ มีหน้าท่ีดังนี้ 
 - ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย มาตรการ ระเบียบปฏิบัติ และ

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ม่ันใจว่ามีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้าน
คอร์รัปชั่นท่ีอาจเกิดขึ้น และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.7 หน่วยงานท่ีทำหน้าท่ีกำกับกฎระเบียบและข้อบังคับ มีหน้าท่ีดังนี้ 
 - ให้คำปรึกษาและข้อแนะนำเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น  
 - กำกับการปฏิบัติงานด้านการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
 - ประสานงานกับฝ่ายงานที่เกี่ยวข้องในการเผยแพร่ให้ความรู้เก่ียวกับการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
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 - รายงานผลการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวเนื่องกับการต่อต้านการคอร์รัปชั่นต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

4.8 หน่วยงานบริหารความเสี่ยง มีหน้าท่ีดังนี้ 
 - พัฒนาเคร่ืองมือการประเมินความเสี่ยงด้านคอร์รัปช่ัน และจัดให้หน่วยงานภายในองค์กรประเมินความเสี่ยงด้าน

คอร์รัปชั่น  
 - สรุปผลการประเมินความเส่ียง นำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 - รวบรวมมาตรการ แนวทางควบคุมความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่นท่ีฝ่ายงานพิจารณา และทบทวนความเสี่ยงด้าน

คอร์รัปชั่น อย่างน้อยทุกๆ 3 ปี 
4.9 หน่วยงานทรัพยากรบุคคลกลาง มีหน้าท่ีดังนี้ 

 - บริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ันของบริษัทฯ  
 - จัดให้มีกระบวนการคัดเลือก การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม และบทลงโทษท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติด้านการต่อต้านการ

คอร์รัปชั่น 
 - ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมการปฏิบัติในแนวทางต่อต้านการคอร์รัปชั่น รวมทั้งหลีกเลี่ยงการกระทำท่ีอาจเข้าข่าย            

การคอร์รัปชั่น 
4.10 หน่วยงานปฏิบัติงานบัญชีรับจ่ายและภาษี  มีหน้าท่ีดังนี้ 

 - บันทึก เก็บรักษาข้อมูลและเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับรายการบัญชีรับจ่ายและภาษี  
 - ดำเนินขั้นตอนการปฏิบัติงานทางการเงินการบัญชีให้สอดคล้องกับหลักมาตรฐานการบัญชีท่ีได้รับรองท่ัวไป 
 - ดำเนินการควบคุมการเบิกค่าใช่จ่ายตามระเบียบและขั้นตอนการปฏิบัติงานการเบิกค่าใช่จ่าย คู่มืออำนาจอนุมัติ

ค่าใช้จ่ายเพ่ือการดำเนินงาน และสอดคล้องกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
4.11 หน่วยงานส่ือสารและบริหารแบรนด์  มีหน้าท่ีดังนี้ 

 - สื่อสาร เผยแพร่ นโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ปราศจากการคอร์รัปชั่น  

 - ให้มีการสื่อสารและรายงานต่อสาธารณชนเก่ียวกับการต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ 
 

5.  กรอบการควบคุม 
5.1 ระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทฯ ได้มีการกำหนดระเบียบการปฏิบัติงาน ซ่ึงมีการจัดแบ่งภาระหน้าท่ีตามโครงสร้างการบังคับบัญชาและมีการ
อนุมัติดำเนินการอย่างมีขั้นตอน โดยกระบวนการปฏิบัติงานจะมีระบบควบคุมภายใน มีการป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ กระบวนการสอบทานและการควบคุมให้สอดคล้องกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน และได้รับการ
ตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบภายใน ซ่ึงพนักงานทุกคนต้องดำเนินงานตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและ
ข้อกำหนดของบริษัทฯ 

5.2 แนวทางการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
 บริษัทฯ ได้กำหนดขั้นตอนและแนวทางป้องกันความเสี่ยงต่อการคอร์รัปชั่นตามรูปแบบการคอร์รัปชั่นหลัก ดังน้ี 
 5.2.1 การให้ หรือรับสินบน การให้ หรือจ่ายค่าอำนวยความสะดวก 

5.2.1.1 ห้ามกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ให้หรือรับสินบน การให้ หรือจ่ายค่าอำนวย
ความสะดวกในรูปแบบใดๆ ท้ังส้ิน เพื่อตอบแทนการให้ผลประโยชน์ทางธุรกิจ และห้ามมอบหมาย
ให้ผู้อื่นให้หรือรับสินบน ให้ หรือจ่ายค่าอำนวยความสะดวกแทนตนเอง     

5.2.1.2 ห้ามเป็นตัวกลางในการเสนอให้หรือรับสินบนในรูปแบบใดๆ กับผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ 

 5.2.2 การให้หรือรับของขวัญ ของกำนัล การเล้ียงรับรอง การบริการต้อนรับหรือผลประโยชน์อ่ืน 
การให้หรือรับของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง การบริการต้อนรับหรือผลประโยชน์อื่น กับลูกค้า คู่ค้า 
เจ้าพนักงานของรัฐ ตัวแทน ทางธุรกิจ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ให้ปฏิบัติตามระเบียบการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการให้ รับ ของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง การบริการต้อนรับ ค่าอำนวยความสะดวก หรือ
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ผลประโยชน์อื่นใด ท้ังน้ี ให้ยึดหลักการต่อต้านการคอร์รัปชั่น และต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผลและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 

 5.2.3 การช่วยเหลือทางการเมือง 
บริษัทฯ ไม่ช่วยเหลือหรือให้การสนับสนุนทางการเมืองแก่พรรคการเมือง กลุ่มการเมือง หรือนักการเมือง    
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม รวมถึงไม่ให้ใช้ทรัพย์สินใดๆ ของบริษัทฯ เพื่อดำเนินการดังกล่าว 

 5.2.4 การให้หรือรับบริจาคเพ่ือการกุศล การสาธารณประโยชน์ และการให้ความสนับสนุน 
5.2.4.1 การให้หรือรับบริจาคเงิน หรือทรัพย์สินเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์  และการให้ความ

สนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และไม่ขัดต่อศีลธรรม รวมทั้งไม่กระทำการ
ใดๆ ท่ีมีผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวม 

5.2.4.2 การให้หรือรับเงิน หรือทรัพย์สินบริจาคเพ่ือการกุศล หรือการให้ความสนับสนุนนั้น ต้องไม่ได้     
ถูกนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

5.2.4.3 การเบิกค่าใช้จ่ายเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ หรือเงินสนับสนุน ให้ปฏิบัติตามระเบียบ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานการเบิกค่าใช้จ่ายผ่านระบบ Account Payable (AP) และคู่มืออำนาจอนุมัติ
ค่าใช้จ่ายเพ่ือการดำเนินงานท่ีบริษัทฯ กำหนด ทั้งนี้การเบิกจ่ายต้องระบุวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน และ
มีหลักฐานท่ีตรวจสอบได้ 

5.2.4.4 ในกรณีมีข้อสงสัยท่ีอาจส่งผลกระทบทางกฎหมาย ให้ขอคำปรึกษาจากฝ่ายกฎหมายเป็นลายลักษณ์
อักษร หรือในเรื่องท่ีมีความสำคัญอ่ืนๆ ให้อยู่ในดุลยพินิจของฝ่ายจัดการ 

 
5.3 การหมุนเวียนการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงาน 

สนับสนุนให้มีการหมุนเวียนการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานท่ีรับผิดชอบงานท่ีมีความเสี่ยงต่อการคอร์รัปชั่น เช่น 
หน่วยงานจัดซ้ือ จัดจ้าง เป็นต้น 
 

6.  แนวทางการแจ้งเบาะแส / ข้อร้องเรียนการคอร์รัปชั่น 
6.1 เมื่อพนักงานปฏิเสธการคอร์รัปช่ัน หรือพบเห็นหรือทราบว่ามีการปฏิบัติงานท่ีขัดแย้งต่อระเบียบคำส่ังของบริษัทฯ หรือ

เห็นการกระทำที่เข้าข่ายหรือเพียงแต่สงสัยว่าเป็นการกระทำท่ีคอร์รัปชั่นท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ พนักงานต้องไม่ละเลย 
หรือเพิกเฉยท่ีจะแจ้ง หรือรายงานให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบข้อมูลดังกล่าว  
ท้ังน้ี หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถาม สามารถขอคำปรึกษาจากผู้บังคับบัญชา หรือสอบถามจากฝ่ายงานท่ีทำหน้าท่ีกำกับ
กฎระเบียบและข้อบังคับ 

6.2 ผู้ ท่ีพบเห็นหรือสงสัยว่าจะมีการกระทำท่ีเข้าข่ายการคอร์รัปชั่น หรือได้รับผลกระทบอันเน่ืองจากการต่อต้าน           
การคอร์รัปชั่น สามารถแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนโดยช่องทางใดช่องทางหน่ึงของบริษัทฯ ดังน้ี 
-  Website : www.thanachart.co.th (หัวข้อ แจ้งเบาะแสการคอร์รัปชั่น) 
-  แจ้งโดยตรงท่ี กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
-  แจ้งโดยตรงท่ี ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานตรวจสอบ 
-  แจ้งผู้บังคับบัญชา 
กรณีท่ีเป็นเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารระดับสูง หรือกรรมการบริษัทฯ ให้แจ้งเร่ืองโดยตรงต่อประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

6.3 พนักงานพึงต้องให้ความร่วมมือในการตรวจสอบและให้ข้อเท็จจริงต่างๆ ต่อกรณีพบเห็นการกระทำท่ีเข้าข่าย          
การคอร์รัปช่ัน 

6.4 บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานท่ีแจ้งเบาะแส หรือปฏิเสธการคอร์รัปชั่น ตามท่ีได้กำหนดไว้ใน
ระเบียบเรื่อง การแจ้งเบาะแส การร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและการคอร์รัปชั่น รวมท้ังจะชมเชยพนักงาน              
ที่แจ้งเบาะแส  
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7.  การบันทึกข้อมูลทางธุรกิจและการเก็บรักษาเอกสาร 
การบันทึกข้อมูลทางธุรกิจ การเงินการบัญชี และการเก็บบันทึกข้อมูล ต้องมีการตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน และมี

การดำเนินการตามขั้นตอนปฏิบัติตามระเบียบของบริษัทฯ ท่ีกำหนดไว้ และยึดตามหลักมาตรฐานทางการบัญชีรวมท้ัง การ
จัดทำรายงานทางการเงินและกระบวนการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องให้สอดคล้องกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น และให้มีการ
จัดเก็บรักษาเอกสารดังกล่าวไว้ในท่ีปลอดภัยตามระเบียบการจัดเก็บเอกสารท่ีบริษัทฯ กำหนดไว้ 

 
8.  บทลงโทษ 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ มีจิตสำนึกการปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความโปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริต และต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบท้ังทางตรงและทางอ้อม และทำการส่ือสาร
เผยแพร่นโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นฉบับน้ีต่อกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ และต่อสาธารณชน 
รวมท้ังส่งเสริมพัฒนาให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือยึดถือปฏิบัติอย่างจริงจัง 

ดังน้ัน การละเว้นไม่ปฏิบัติตามถือเป็นการกระทำท่ีผิดวินัยตามระเบียบของบริษัทฯ ซ่ึงต้องได้รับการพิจารณาโทษทาง
วินัย การไม่รับรู้กับมาตรการน้ี ไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติตามได้ และในกรณีท่ีการคอร์รัปชั่นส่งผลให้มีความผิด
ตามกฎหมาย บริษัทฯ มีสิทธิท่ีจะดำเนินการตามกฎหมายต่อผู้กระทำผิดน้ัน 


